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Rodzaje przedsiębiorstw ze względu na formę własności:

· państwowe

· komunalne – właścicielami są mieszkańcy pewnej okolicy (właścicielem jest np. gmina)

· spółdzielcze – posiadaczami spółdzielni są reprezentowani przez zarząd pracownicy – nie ma uzależnienia zysków od wielkości wkładu

· prywatne

Rodzaje przedsiębiorstw ze względu na formę organizacyjno-prawną:

1. Osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą 

2. Spółki osobowe:

· spółka cywilna

· spółka jawna– spółka prawa handlowego, obowiązuje kodeks prawa handlowego

· spółka partnerska

· spółka komandytowa – komplementariusze odpowiadają swoim majątkiem, komandytariusze do wkładu

· spółka komandytowo-akcyjna

3. Spółki kapitałowe: 

· spółka z ograniczoną odpowiedzialnością – sp. z o.o.

· spółka akcyjna - S.A.

Uchwalony 26 lipca 2000 kodeks spółek handlowych, który zajął miejsce kodeksu handlowego z 1934 r., to największa reforma prawa gospodarczego. 

Prowadzenie działalności gospodarczej
Wybór rodzaju działalności niesie ze sobą konsekwencje własnościowe, podatkowe oraz związane z odpowiedzialnością karną i karną skarbową.

Rodzaj prowadzonej działalności gospodarczej ma wpływ na sposób rozliczania się z wierzycielami w przypadku powstania zobowiązań, których firma nie może spłacić.

Przy wyborze formy działalności należy brać pod uwagę przede wszystkim:


a) pożądane formy opodatkowania,

b) rodzaj działalności,

c) rozmiar planowanej działalności,

d) źródła kapitału mającego finansować działalność w początkowej fazie.

e) łatwość i możliwość późniejszych przekształceń

f) sposób dysponowania środkami z prowadzonej działalności

g) rodzaj prowadzonej księgowości

Wady i zalety prowadzenia działalności gospodarczej oraz pracy na umowę o pracę
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Zalety prowadzenia działalności gospodarczej:

· niezależność

· nienormowany czas pracy

· możliwość samodzielnego ustalania terminu urlopu

· brak nadzoru ze strony przełożonego

· decydowanie o podziale obowiązków

· samodzielny wybór branży i zakresu działalności

· decydowanie o skali działalności

· możliwość zakończenia działalności w dowolnym momencie

· nielimitowane wynagrodzenie

· uzależnienie wynagrodzenia od włożonego wysiłku

· możliwość uzyskiwania zysków dzięki pracy zatrudnionych osób

· decydowanie o dochodach pracowników

· samorealizacja

· możliwość realizacji własnych pomysłów

· możliwość wykorzystania swoich kwalifikacji w stopniu optymalnym

· satysfakcja związana z jasnym powiązaniem włożonego wysiłku z ekonomicznymi efektami

· pracownicy

· możliwość zatrudniania i zwalniania osób 

· możliwość zatrudnienia kogoś z rodziny, znajomych

· możliwość posiadania sekretarki

· finansowanie

· możliwość uzyskania kredytu inwestycyjnego, operacyjnego, 

· znalezienie inwestora strategicznego

· posiadanie dokumentów firmy umożliwia:

· dokonywanie zakupów w hurtowniach po niższych cenach

· uczestnictwo w szkoleniach, prezentacjach

· możliwość poznania VIP-ów

· uczestnictwo w promocjach i nagrodach fundowanych przez naszych kontrahentów

Inne:

· wybór lokalizacji siedziby zgodnie z własnymi potrzebami (np. dobry dojazd z domu)

· możliwość prowadzenia działalności w domu

· wyposażenie siedziby firmy zgodnie z własnym gustem 
i potrzebami

· możliwość dodatkowej pracy na umowę o pracę

·  wykorzystanie własnych usług i produkcji

· szansa na zbudowanie wielopokoleniowej korporacji rodzinnej

· zwiększenie poczucia własnej wartości

· możliwość działalności charytatywnej i sponsoringu

Nieformalne korzyści:

· wykorzystanie sprzętu firmowego do własnych celów (samochód, komputer, komórka itd.)

· możliwość wykorzystania ulg i odpisów podatkowych

Wady 
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· wysokie podatki

· konieczność opłacania wysokich składek ZUS

· podatek dochodowy

· podatki pośrednie (VAT, akcyza)

· odpowiedzialność

· za siebie i rodzinę

· za pracowników

· za klientów

· za produkt

· ryzyko bankructwa

· w przypadku spółek osobowych lub jednoosobowej działalności gospodarczej odpowiedzialność całym swoim majątkiem

· początkowe inwestycje:

· wynajęcie siedziby

· wyposażenie siedziby

· komputer, oprogramowanie, telefon

· środki na zakup towaru

· środki na składkę ZUS

· problemy z prowadzeniem księgowości:

· samodzielnie – konieczność śledzenia zmian w przepisach i wypełniania deklaracji, druczków itp.

· zapłata za prowadzenie księgowości dla biura rachunkowego lub księgowej(ego)

· stres:

· nielimitowany czas pracy

· podejmowanie ryzyka niepewnych inwestycji

· bezpieczeństwo:

· konieczność ubezpieczenia i zabezpieczenie majątku firmy

· możliwość wizyty „Łysych Panów” żądających zapłaty za ochronę firmy

· „Pomoc Państwa”:

· problemy z biurokracją

· możliwość kontroli: z US, ZUSu, PIPu itd.

· Konkurencja:

· nieustanna walka z konkurencją

· ryzyko wejścia na rynek dużej firmy konkurencyjnej

· Wydatki:

· na wynagrodzenia

· na zakupy towarów

· na konserwację posiadanego sprzętu

· na tysiące rzeczy, które kupić trzeba bezwzględnie, chociaż w kasie pusto

· Nieuczciwi:

· kontrahenci

· wspólnicy

· pracownicy

· urzędnicy

· Problemy z płatnościami:

· bankructwa kontrahentów

· przesuwanie terminów płatności

· problemy z windykacją

· Uzależnienie od czynników zewnętrznych i losowych:

· koniunktura, 

· polityka (ustawodawstwo)

· kataklizmy itd.

· czynniki makroekonomiczne

ZALETY PRACY NA UMOWĘ O PRACĘ

· pracodawca płaci składki ZUS

· pracodawca prowadzi księgowość

· brak ryzyka poświęcenia swojego majątku

· stała pensja

· ustalone godziny pracy

· dodatki finansowe:

· premie np. trzynastki

· bony na święta

· socjalne:

· ubezpieczenie współmałżonka

· „wczasy pod gruszą”

· szkolenia:

· możliwość zdobycia certyfikatów

· służbowy sprzęt:

· telefon

· samochód

· mieszkanie

· przygotowane i wyposażone stanowisko pracy

WADY

· szef, bezpośredni i pośredni przełożeni

· ustalone godziny pracy

· ustalone terminy urlopu

· ograniczone możliwości zarobku i awansu

· możliwość zwolnienia

· odgórnie ustalony zakres obowiązków

· brak możliwości doboru współpracowników

· konkurencja między współpracownikami

· często brak uzależnienia płacy od wykonanej pracy

Często stosowane praktyki:

· konieczność pracy po godzinach bez dodatkowego wynagrodzenia

· opóźnianie wypłat wynagrodzenia

· mobing

· szantażowanie zwolnieniem

· niehumanitarne warunki pracy

· zatrudnianie „na czarno”

· przymuszanie do oszukiwania klientów

Rejestracja działalności gospodarczej
Potrzebne dokumenty:
1) Dowód osobisty,
2) Wypełniony wniosek o wpis do ewidencji działalności gospodarczej, zawierający dane osobiste wnioskodawcy, nazwę i rodzaj działalności (na podstawie klasyfikacji PKD) oraz jej miejsce prowadzenia.
Termin uzyskania wpisu w ewidencji: do czternastu dni
Uzyskanie numeru REGON
Potrzebne dokumenty:
1) Dowód osobisty,
2) Wpis do ewidencji działalności gospodarczej,
3) Formularz RG-1,
Do wniosku RG-1 należy podać następujące dane: nazwę, informacje teleadresowe, formę prawną, sposób zorganizowania, formę własności, rodzaje prowadzonej działalności, stan gotowości eksploatacyjnej, informacje o rejestracji prawnej, przewidywaną liczbę pracujących.
Termin uzyskania numeru REGON: do czternastu dni
Zgłoszenie do Urzędu Skarbowego

Potrzebne dokumenty:
1) Formularz VAT-R,
2) Formularz VAT-6 (w przypadku wyboru zwolnienia z VAT),
3) Formularz NIP-1,
4) Dane z wpisu do ewidencji działalności i REGON, dane o koncie bankowym – potrzebne do wypełnienia VAT-R, 
VAT-6 i NIP,
Po zarejestrowaniu działalności należy odwiedzić Urząd Skarbowy. Tam należy wypełnić druk VAT-R (składa się go w urzędzie skarbowym właściwym ze względu na miejsce wykonywania czynności, a jeżeli czynności te wykonywane są na terenie dwóch lub więcej urzędów skarbowych - w urzędzie właściwym ze względu na siedzibę podatnika; gdy podatnik nie ma siedziby - w urzędzie właściwym ze względu na miejsce zamieszkania podatnika; w pozostałych przypadkach - w Drugim Urzędzie Skarbowym Warszawa - Śródmieście).
Jeżeli wybrano zwolnienie od VAT na podstawie Art 14 ustawy o podatku od towarów i usług należy zaznaczyć to w deklaracji VAT-R. Wtedy należy złożyć również oświadczenie o wyborze zwolnienia z podatku od towarów 
i usług na podstawie Art. 14 Ustawy o ptu. 

Termin do złożenia dokumentów: przed wykonaniem pierwszej czynności opodatkowanej
Założenie rachunku bankowego
Potrzebne dokumenty:
1) Wpis do ewidencji działalności gospodarczej,
2) Dowód osobisty,
3) Dowód nadania REGON,
4) Dowód nadania NIP.
Dodatkowo potrzebna będzie pieczątka, stanowiąca wzór stempla firmowego, potrzebna do wypełnienia karty wzorów podpisów.
Zgłoszenie do ZUS
Potrzebne dokumenty:
1) Formularz ZUS ZUA – zgłoszenie do ubezpieczenia emerytalnego, rentowego i chorobowego (ubezpieczenie chorobowe jest dobrowolne), zgłoszenie do ubezpieczenia zdrowotnego
2) Formularz ZZA -jeśli w przypadku zbiegu ubezpieczeń zgłaszający podlegają wyłącznie ubezpieczeniu zdrowotnemu
3) Formularz ZPA – Zgłoszenie płatnika składek - osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nie posiadającej osobowości prawnej
4) Jeżeli płatnik składek posiada więcej niż jeden rachunek bankowy, a także gdy adres prowadzenia działalności jest inny niż adres siedziby, firmy wypełniają dodatkowo formularze: ZUS ZBA i ZUS ZAA 
Termin do złożenia dokumentów – 7 dni od daty rozpoczęcia działalności

Indywidualna działalność gospodarcza

Możliwe formy opodatkowania

· Karta podatkowa,

· Ryczałt od przychodów ewidencjonowanych,

· Zasady ogólne – podatkowa księga przychodów i rozchodów,

· Zasady ogólne - księgowość pełna.

Możliwości prowadzenia księgowości:

· samodzielnie

· biuro rachunkowe

· zatrudnienie księgowej (-ego) 
Pomocne narzędzia:

· komputer

· program do fakturowania

· program do prowadzenia księgowości (jeżeli samodzielnie)

· dostęp do Internetu

· samochód, telefon komórkowy

· „Gazeta prawna” lub „Rzeczpospolita”

· druki wezwania do zapłaty

· notatki z mikroekonomii

Podatek od towarów i usług (VAT) 

VAT jest podatkiem od obrotu osiągniętego ze sprzedaży towarów i usług. Każdy, kto we własnym imieniu i na własny rachunek sprzedaje towary bądź świadczy usługi (nie tylko w ramach działalności gospodarczej), powinien naliczać i płacić ten podatek. 

Podatnikami są osoby fizyczne i spółki (inaczej niż w podatku dochodowym, gdzie podatnikami są wspólnicy spółek osobowych). 

Rozpoczynający działalność mogą skorzystać ze zwolnienia od VAT, jeśli przewidują, że ich sprzedaż (w proporcji do okresu jej prowadzenia) nie przekroczy w trakcie roku równowartości 10 tys. euro 

Obecnie nie składa się żadnych oświadczeń o wyborze tego zwolnienia (przysługuje ono automatycznie). Chcąc rozliczać VAT już od pierwszej sprzedaży można zrezygnować ze zwolnienia. Trzeba tylko złożyć pisemne zawiadomienie w urzędzie skarbowym przed rozpoczęciem sprzedaży. 

Zwolnienie nie dotyczy przedsiębiorców, których działalność ma polegać m. in. na:

· sprzedaży wyrobów z metali szlachetnych, 

· piwa i innych alkoholi, 

· wyrobów tytoniowych, 

· paliwa, samochodów osobowych, 

· usługach w zakresie doradztwa i rzeczoznawstwa.

Karta podatkowa to zryczałtowany podatek dochodowy od osób fizycznych.

Forma opodatkowania możliwa dla:


1. Osoby fizyczne prowadzące indywidualną działalność gospodarczą, 

2. Spółki cywilne 

Zalety:

· Uproszczona do minimum księgowość

· Stały zryczałtowany podatek


Wady:

· Konieczność przestrzegania limitów zatrudnienia

· Konieczność płacenia podatku zryczałtowanego nawet w przypadku poniesienia straty (brak możliwości księgowania kosztów uzyskania przychodów)

Nie mogą korzystać z karty podatkowej

· Osoby nie spełniające wymogów ustawy, 

· Spółki prawa handlowego.


Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 listopada 1998 r. o zryczałtowanym podatku dochodowym od niektórych przychodów osiąganych przez osoby fizyczne.

Ustawa określa zakres podmiotowy i przedmiotowy opodatkowania w formach zryczałtowanych.
Opodatkować się na zasadzie karty podatkowej mogą osoby, które prowadzą działalność: 

1) usługową lub wytwórczo-usługową, określoną w części I tabeli stanowiącej załącznik nr 3 do ustawy, zwanej dalej "tabelą", w zakresie wymienionym w załączniku nr 4 do ustawy - przy zatrudnieniu nie przekraczającym stanu określonego w tabeli,

2) usługową w zakresie handlu detalicznego żywnością, napojami, wyrobami tytoniowymi oraz kwiatami, z wyjątkiem napojów o zawartości powyżej 1,5% alkoholu,

3) usługową w zakresie obnośnego i obwoźnego handlu detalicznego artykułami nieżywnościowymi, z wyjątkiem handlu paliwami silnikowymi, środkami transportu samochodowego, ciągnikami rolniczymi i motocyklami oraz z wyjątkiem handlu artykułami nieżywnościowymi objętego koncesjonowaniem,

4) gastronomiczną - jeżeli nie jest prowadzona sprzedaż napojów o zawartości powyżej 1,5% alkoholu, 

5) w zakresie usług transportowych wykonywanych przy użyciu jednego pojazdu, 

6) w zakresie usług rozrywkowych, 

7) w zakresie sprzedaży posiłków domowych w mieszkaniach, jeżeli nie jest prowadzona sprzedaż napojów o zawartości powyżej 1,5% alkoholu, 

8) w wolnych zawodach, polegającą na świadczeniu usług w zakresie ochrony zdrowia ludzkiego, 

9) w wolnych zawodach, polegającą na świadczeniu usług weterynaryjnych, 

10) w zakresie opieki domowej nad dziećmi i osobami chorymi, 

11) w zakresie usług edukacyjnych, polegającą na udzielaniu lekcji na godziny. 

Uwagi ogólne:

Opodatkowanie w formie karty podatkowej jest najczęściej bardzo korzystne dla osób prowadzących działalność o niewielkich rozmiarach. 


Podatek opłacany jest co miesiąc w formie kwoty zryczałtowanej, określanej w zależności od:

· rodzaju działalności, 

· wielkości miejscowości w której wykonywana jest działalność, 

· ilości osób zatrudnionych.

Jeśli na mocy ustawy o podatku od towarów i usług (ptu) podatnik będący na karcie podatkowej zostaje płatnikiem podatku ptu, musi prowadzić ewidencje wymagane przez tę ustawę, czyli ewidencję sprzedaży i zakupu VAT, oraz zainstalować kasę lub drukarkę fiskalną.


Wniosek o zastosowanie opodatkowania w formie karty podatkowej podatnik składa właściwemu urzędowi skarbowemu w deklaracji według ustalonego wzoru, w terminie do dnia 31 grudnia roku poprzedzającego rok podatkowy, od którego ma być zastosowana karta, a jeżeli podatnik rozpoczyna działalność w ciągu roku podatkowego - przed rozpoczęciem działalności.

Jeżeli do końca każdego roku podatkowego objętego opodatkowaniem w formie karty podatkowej podatnik nie zgłosił likwidacji działalności, uważa się, że prowadzi nadal działalność opodatkowaną w tej formie.

Zryczałtowany podatek dochodowy od osób fizycznych

Forma opodatkowania możliwa dla:

1. Osoby fizyczne prowadzące indywidualną działalność gospodarczą, 

2. spółki cywilne 

Zalety:
· Nie ma konieczności składania comiesięcznych deklaracji podatku dochodowego

· Podatek płaci się od obrotów, co umożliwia niekiedy osiągnięcie korzyści fiskalnych w stosunku do opodatkowania na zasadach ogólnych

· Księgowość jest mniej skomplikowana niż w przypadku kpiru i pełnej księgowości

Wady: 
· Nie ma możliwości zaliczenia wydatków w koszty uzyskania przychodów

· Ryczałt jest czasami za wysoki w stosunku do uzyskiwanych marż

· W trakcie trwania roku podatkowego nie można się zrzec ryczałtu

Uwagi ogólne: 


W tej formie opodatkowania nie jest możliwe odliczenie poniesionych kosztów. 

Deklaracje składa się tylko raz w roku.

Ryczałtu można się zrzec. Zrzeczenie może być dokonane nie później niż do dnia 20 stycznia roku podatkowego lub do dnia poprzedzającego dzień rozpoczęcia działalności, jeżeli podatnik rozpoczyna działalność w ciągu roku.

Zrzeczenia podatnik dokonuje przez złożenie urzędowi skarbowemu właściwemu według miejsca zamieszkania podatnika pisemnego oświadczenia. W wypadku prowadzenia działalności w formie spółki, wszyscy wspólnicy składają wspólne oświadczenie urzędom skarbowym właściwym według miejsca zamieszkania każdego ze wspólników.
Nie mogą być opodatkowane w formie ryczałtu: 

1. osoby opłacających podatek w formie karty podatkowej

2. osoby korzystające, na podstawie odrębnych przepisów, z okresowego zwolnienia od podatku dochodowego,

3. osoby osiągające w całości lub w części przychody z tytułu: 

a) prowadzenia aptek,

b) działalności w zakresie udzielania pożyczek pod zastaw (prowadzenia lombardów),

c) działalności w zakresie kupna i sprzedaży wartości dewizowych,

d) wykonywania wolnych zawodów,

e) świadczenia usług wymienionych w załączniku nr 2 do ustawy, z zastrzeżeniem ust. 4,

4. osoby wytwarzające wyroby opodatkowane podatkiem akcyzowym, na podstawie odrębnych przepisów,

5. osoby podejmujące wykonywanie działalności w roku podatkowym: 

a) po zmianie działalności wykonywanej samodzielnie na działalność prowadzoną na imię obojga małżonków, w tym także w formie spółki z małżonkiem,

b) po zmianie działalności wykonywanej na imię obojga małżonków, w tym także w formie spółki z małżonkiem, na działalność prowadzoną samodzielnie przez jednego lub każdego z małżonków,

c) po zmianie działalności wykonywanej samodzielnie przez małżonka na działalność prowadzoną samodzielnie przez drugiego małżonka - jeżeli małżonek lub małżonkowie, na imię których prowadzona była działalność przed zmianą, opłacali z tej działalności podatek na ogólnych zasadach,

6. osoby rozpoczynające działalność samodzielnie lub w formie spółki, jeżeli podatnik lub co najmniej jeden ze wspólników, przed rozpoczęciem działalności w roku podatkowym lub w roku poprzedzającym rok podatkowy, wykonywał w ramach stosunku pracy lub spółdzielczego stosunku pracy czynności wchodzące w zakres działalności podatnika lub spółki. 
Podatkowa księga przychodów i rozchodów
Kto może skorzystać z tej formy opodatkowania: 

1. Osoby fizyczne prowadzące indywidualną działalność gospodarczą

2. Spółki cywilne 

3. Spółki jawne

4. Spółki partnerskie

Uwagi ogólne:

Osoby prowadzące działalność gospodarczą, nie opodatkowane w formach zryczałtowanych i nie prowadzące ze względu na rozmiar działalności pełnej księgowości, opodatkowane są na zasadach ogólnych, a wszelkie zdarzenia dokumentują w podatkowej księdze przychodów i rozchodów (kpir). Osoby takie mają również obowiązek składania deklaracji podatkowych na zasadach określonych w ustawie.

Kto nie może być opodatkowany na zasadach ogólnych: 

· Spółki prawa handlowego

· Osoby fizyczne i spółki cywilne, jawne, partnerskie, które w poprzednim roku podatkowym osiągnęły przychód netto 800.000 EURO

· Osoby, które nie zrzekły się opodatkowania w formie zryczałtowanej

Zalety:

możliwość zaliczenia w koszty wszelkich wydatków, których związek z uzyskiwanymi przychodami jesteśmy w stanie udowodnić.

uwaga: 

jeśli wystawimy fakturę sprzedaży i zarachujemy ją w kpir, a kontrahent nam nie zapłaci - podatek od kwoty zarachowanej trzeba i tak zapłacić. 

Z drugiej strony - jeśli dostaniemy od kogoś fakturę kosztową z przedłużonym terminem płatności – możemy ją zaliczyć w koszta przed jej uregulowaniem.

Wady:

1. konieczność gromadzenia wszystkich dokumentów księgowych, opisywania ich i sprawdzania poprawności formalnej, obowiązek dokumentowania praktycznie wszystkich wydatków rachunkami - inaczej nie zostaną zaliczone do kosztów uzyskania przychodów,

2. konieczność prowadzenia książki przychodów i rozchodów

3. konieczność comiesięcznego składania deklaracji podatkowej

Podatek dochodowy od osób fizycznych i osób prawnych – ustalany według ewidencji prowadzonych zgodnie z ustawą o rachunkowości.

Forma opodatkowania możliwa dla: 

wszystkich form prowadzenia działalności
Księgi rachunkowe muszą prowadzić spółki kapitałowe (akcyjna i z o.o.) oraz spółki osobowe prawa handlowego (komandytowa i komandytowo-akcyjna). 

Jeśli prowadząc działalność firma osiągnie w roku podatkowym przychód netto ze sprzedaży przekraczający 800.000 EURO, to od następnego roku będzie musiała prowadzić księgi rachunkowe, zgodnie z ustawą o rachunkowości.

W przypadkach przewidzianych ustawą podmioty zobowiązane do prowadzenia księgowości pełnej muszą zlecić przeprowadzenie badania sprawozdania finansowego firmy. Badanie takie wykonują uprawnione podmioty (firmy audytorskie, biegli rewidenci).

Zalety:

· Pełna kontrola sytuacji finansowej w firmie

· Możliwość ustalania własnych planów kont dostosowanych do specyfiki prowadzonej działalności

Wady:

· Duży stopień komplikacji

· Kosztowna rachunkowość

· Konieczność spełnienia wielu dodatkowych wymagań stawianych przez ustawę o rachunkowości

Słowniczek przedsiębiorcy część I

1. zobowiązania – pieniądze, które my jesteśmy winni naszym kontrahentom

2. należności – pieniądze, które nasi kontrahenci są winni nam

3. termin płatności – data, która zamieszczana jest na fakturze, aby kontrahent wiedział kiedy do kiedy ma zapłacić należną nam kwotę. Zwykle termin płatności ma niewiele wspólnego z rzeczywistą datą zapłaty faktury.

4. wezwanie do zapłaty – druk wysyłany do naszych kontrahentów, aby przypomnieć im, że termin płatności dawno minął.

5. faktura terminowa lub faktura na termin (sformułowania potoczne) – faktura z odroczonym terminem płatności. Nie należy sądzić, że terminowa zostanie zapłacona w terminie

6. faktura gotówkowa – faktura z natychmiastową płatnością. Wymierający rodzaj dokumentu.

7. firma windykacyjna – przedsiębiorstwo zajmujące się odbieraniem naszych należności. W zamian zwykle pobiera opłatę prowizyjną lub ryczałtową.

8. druk KP (kasa przyjmie) – potwierdzenie wpłaty gotówki do kasy firmy. Przy jakiejkolwiek wpłacie należy żądać potwierdzenia wpłaty.

9. druk KW (kasa wyda) – potwierdzenie wypłacenia gotówki z kasy.

10. dokument WZ – dokument wydania towaru z magazynu.  

Kalendarz przedsiębiorcy
· do 7 dnia miesiąca - termin wpłaty podatku dla osób opodatkowanych w formie karty podatkowej,

· do 10 dnia miesiąca - termin opłacenia, za poprzedni miesiąc, składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne oraz Fundusz Pracy - jeżeli opłacasz składki wyłącznie za siebie (tj. nie zatrudniasz innych osób),

· do 15 dnia miesiąca - termin opłacenia, za poprzedni miesiąc, składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne oraz Fundusz Pracy i/lub Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych - jeżeli opłacasz składki nie tylko za siebie, tj. jeżeli zatrudniasz inne osoby,

· do 20 dnia miesiąca: 

· termin wpłaty ryczałtu od przychodów ewidencjonowanych (ryczałt za grudzień uiszcza się w terminie złożenia zeznania rocznego PIT-28), 

· termin złożenia deklaracji (PIT-5) i wpłaty zaliczki na podatek dochodowy od osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą na zasadach ogólnych (zaliczkę za grudzień w wysokości należnej za listopad uiszcza się w terminie do 20 grudnia, bez składania deklaracji),

· termin złożenia deklaracji (PIT-5L) przy wyborze opcji 19% wpłaty zaliczki na podatek dochodowy (wpłata zaliczki za grudzień w wysokości zaliczki należnej za listopad),

· do 25 dnia miesiąca: 

· termin rozliczenia miesięcznego podatku VAT (VAT-7),

· termin rozliczenia miesięcznego podatku akcyzowego,

· do 25 dnia miesiąca następującego po kwartale, w którym powstał obowiązek podatkowy - termin rozliczenia podatku VAT (VAT-7K) przez małych podatników, 

· do 31 stycznia roku następującego po roku podatkowym - termin złożenia zeznania o wysokości uzyskanego przychodu, wartości dokonanych odliczeń i należnego ryczałtu od przychodów ewidencjonowanych (PIT-28), 

· do 30 kwietnia roku następującego po roku podatkowym - termin złożenia zeznania o wysokości osiągniętego dochodu (poniesionej straty) w roku podatkowym (PIT-36) przez podatników prowadzących działalność gospodarczą na zasadach ogólnych oraz według 19% stawki podatku i wpłacenia różnicy pomiędzy podatkiem należnym od dochodu wynikającego z zeznania a sumą należnych za dany rok zaliczek. 

 

 

Uwaga!
Jeżeli dzień ten przypada na sobotę lub dzień ustawowo wolny od pracy, termin ten upływa w pierwszym dniu pracy następującym po dniach wolnych.
Ważne akty prawne
· Ustawa z dnia 19 listopada 1999 r. Prawo działalności gospodarczej (Dz.U. Nr 101, poz. 1178 ze zm.),

· Ustawa z dnia 13 października 1995 r. o zasadach ewidencji i identyfikacji podatników i płatników (Dz.U. Nr 142, poz. 702 ze zm.),

· Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (Dz.U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176 ze zm.), 

· Ustawa z dnia 20 listopada 1998 r. o zryczałtowanym podatku dochodowym od niektórych przychodów osiąganych przez osoby fizyczne (Dz.U. Nr 144, poz. 930 ze zm.),

· Ustawa z dnia 8 stycznia 1993 r. o podatku od towarów i usług oraz o podatku akcyzowym (Dz. U. Nr 11, poz. 50 ze zm.),

· Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa (Dz.U. Nr 137, poz. 926 ze zm.),

· Rozporządzenie Ministra Finansów z dnia 26 sierpnia 2003 r. w sprawie prowadzenia podatkowej księgi przychodów i rozchodów (Dz. U. Nr 152, poz. 1475 ze zm.),

· Rozporządzenie Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie kas rejestrujących (Dz. U. Nr 234, poz. 1971 ze zm.)

· Ustawa z dnia 9 września 2000 r. o opłacie skarbowej (Dz.U. Nr 86, poz. 960 ze zm.),

· Ustawa z dnia 23 stycznia 2003 r. o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia (Dz.U. Nr 45, poz. 391 ze zm.),

· Ustawa z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz.U. Nr 137, poz. 887 ze zm.),

· Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zm.),

· Ustawa z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu (Dz.U. z 2003 r. Nr 58, poz. 514 ze zm.),

· Ustawa z dnia 29 grudnia 1993 r. o ochronie roszczeń pracowniczych w razie niewypłacalności pracodawcy (Dz.U. z 2002 r. Nr 9, poz. 85 ze zm.),

· Ustawa z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz.U. Nr 200, poz. 1679),

· Ustawa z dnia 18 września 2001 r. o ułatwieniu zatrudnienia absolwentom szkół (Dz.U. Nr 122, poz. 1325 ze zm.),

· Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz.U. Nr 123, poz. 776 ze zm.),

· Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 4 grudnia 1998 r. w sprawie określenia wzorów zgłoszeń do ubezpieczeń społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych raportów miesięcznych i imiennych raportów miesięcznych korygujących, zgłoszeń płatnika, deklaracji rozliczeniowych i deklaracji rozliczeniowych korygujących oraz innych dokumentów (Dz.U. Nr 149, poz. 982 ze zm.),

· Rozporządzenie Ministra Finansów z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie określenia wzoru bankowego dokumentu płatniczego składek, do których poboru zobowiązany jest Zakład Ubezpieczeń Społecznych (Dz.U. Nr 149, poz. 981 ze zm.) - obowiązujące do 31 marca 2004 r.,

· Rozporządzenie Ministra Finansów z dnia 4 września 2003 r. w sprawie wzoru bankowego dokumentu płatniczego należności z tytułu składek, do których poboru zobowiązany jest Zakład Ubezpieczeń Społecznych (Dz.U. Nr 164, poz. 1586) - obowiązuje od 1 kwietnia 2004 r.,

· Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 30 grudnia 1998 r. w sprawie szczegółowych zasad i trybu postępowania w sprawach rozliczania składek, wypłaconych zasiłków z ubezpieczeń chorobowego i wypadkowego, zasiłków rodzinnych, pielęgnacyjnych i wychowawczych oraz kolejności zaliczania wpłat składek na poszczególne fundusze (Dz.U. Nr 165, poz. 1197 ze zm.).

Jeżeli po przeczytaniu tej listy jeszcze nie zniechęciłeś(łaś) się do prowadzenia działalności gospodarczej to znaczy, że jesteś osobą o wyjątkowej wytrzymałości psycho-fizycznej i ogromnym charcie ducha, czyli idealnym kandydatem na dobrego przedsiębiorcę.
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